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Carrera profesional

Fix Me! La correccion Al aun no esta disponible para esta pagina. Mientras tanto, puede hacer
preguntas en el foro.

En Gestan se puede registrar cada etapa de la trayectoria profesional del personal de la empresa:

diplomas,

certificados,

e calificaciones,

niveles jerarquicos,

calificaciones anuales,

entrevistas anuales, VAE, reconocimientos médicos, retribuciones, sanciones, etc.

Si algun interesado de la empresa tiene acceso de consulta a las etapas de la carrera profesional que
le conciernen, solo los usuarios con privilegios de RR.HH. tienen acceso a todas las trayectorias
profesionales.

Flujo de trabajo de validacion

Cuando hay una doble validacién de firma (autor + colaborador en cuestion), el flujo de trabajo es el
siguiente:

* El autor escribe la etapa del viaje. Por defecto, el archivo estard en modo “Privado”, por lo que
sblo sera visible para su autor.

e Cuando el autor ha terminado, cambia el formulario al estado [JValidado[].

« Si es validado por el autor, el colaborador también podra validar el formulario. A partir de ese
momento ya no podra ser modificado por el autor.

« Si el colaborador lo devalida, se agrega una mencién al archivo, y el autor podra modificarlo
nuevamente, luego revalidarlo, y también puede ser validado nuevamente por el colaborador.

Lista de trayectorias profesionales (vista de usuario)

//Acceso: Empresa - Carrera profesional //
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10 @ Terminé OK Entretien Entretien 06/02121 06102122
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Esta pantalla presenta, para el usuario conectado, la lista de etapas de su recorrido profesional.
Cualquier usuario puede crear una nueva etapa en su propia carrera.

Un paso sélo puede ser visto por el usuario al que se refiere y por el usuario que lo cred. Un paso solo
puede ser eliminado por el usuario que lo creo.

El botdn Validar le permite validar un paso. Esto es particularmente til para los informes anuales de
mantenimiento.

Ficha de carrera profesional
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Esta pantalla presenta informacion sobre la etapa de la trayectoria profesional.

El menu contextual de Tipo permite afadir tipos de etapas (formacién, cualificacién, cambios de
servicios, condiciones salariales, etc.)

El campo Codificacion te permite afiadir una codificacién que sea especifica para ti, como CACES
para el tipo “formacién”.

Pantallas de gestion de cursos - Vista de Recursos Humanos

Para los gerentes de recursos humanos (usuarios con privilegios de recursos humanos), hay dos
pantallas disponibles para administrar las trayectorias profesionales del personal.

Lista de personal y antecedentes

**Requisitos previos: **El usuario debe tener privilegios de recursos humanos.

**Acceso: **RRHH - Lista de personal.
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Pg Table des utilisateurs - RH
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- Y - . . o - o . . . ) o . .
Code £ Nom £ Prénom 0 o Service Yool MNum 55 MNaissance Age PN Lieu naissance Entrée Sortie  Ancien »

ARl AMPERE Ariane Technicien Technique Support FRA ol \iodificr ~
BB BONCHAMPS Baptiste Technicien Technique Support FRA

CC  CHAVAGNEUX  Célestin Technicien Technique Support FRA
FF FROMEMTAL Flavie Technicien Administrati <non préci: FRA

EM MAROLEX Eléonore Directeur Général Direction  <non précis FRA

Date P Suvante ©  Type Tt Statut Libellé

25/12/24 Rémunération NC 760 euros prime PPV Modifier #
08/11/24 Evaluation annu < Afaire Entretien annuel _ -
28/12/23 | Entretien pro. @ Validé Entretien de fin de péruide d'essai
30/11/23 Rémunération MNC 38 euros prime PPV

08/11/23  15/02/24 Prise de poste NC Prise de poste Imprimer &

v Fermer X |

Esta pantalla presenta a los usuarios en la tabla superior y las trayectorias profesionales en la tabla
inferior.

E Envoyer un SMS5
"% Dupliquer I'utilisateur Ctrl+D
Liste des étapes (détail)
B |mprimer 2
%%  Options écran * Afficher les archivés
i Anomalies Ctrl+F1 Mode Etapes

El mend contextual de esta pantalla le permite pasar al modo de visualizacién “Pasos”, que le permite
visualizar, para un tipo de paso, el Ultimo paso del tipo registrado para cada usuario. Esto facilita
visualizar, por ejemplo, la fecha de la Ultima visita médica, o la fecha de la Ultima entrevista
profesional.

0 Mas informacion: Personals.
Lista de rutas

**Requisitos previos: **El usuario debe tener privilegios de recursos humanos.

**Acceso: **RRHH - Rutas profesionales
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Esta pantalla es idéntica a la que pueden acceder los usuarios, pero permite mostrar las rutas de
todos los usuarios.

La pantalla de trayectorias profesionales le permite gestionar cualquier tipo de evento, incluido

* visitas médicas para el personal,
¢ y entrevistas recurrentes.

A continuacién se detallan las disposiciones aplicables en Francia.
El examen médico de trabajo

Toda empresa publica o privada que emplee personas esta sujeta a la obligacién de organizar o
afiliarse a un servicio de prevencién y salud en el trabajo. Los empleadores individuales también
deben afiliarse a un servicio de prevencién y salud en el trabajo.

Los datos de contacto del médico del trabajo son transmitidos por la DDETS (Direccién Departamental
encargada del empleo, el trabajo y la solidaridad, antigua DIRECCTE)

La obligacién de control médico se aplica a todos los empleados con contratos permanentes,
contratos de duracién determinada, contratos temporales y contratos de aprendizaje. Los alumnos
(en el contexto de la ensefanza escolar y universitaria) no se ven afectados.

El médico del trabajo realiza actuaciones (principalmente preventivas) de salud laboral para preservar
la salud de los trabajadores a lo largo de su carrera profesional. Vigila el estado de salud de los
trabajadores en funcion de su edad, los riesgos relacionados con su seguridad, su salud y la dificultad
en el trabajo. No brinda atencidn. No expide recetas ni bajas laborales.

Como parte de sus misiones, el médico elabora un expediente empresarial, que incluye, en particular,
los riesgos profesionales de la empresa y el nimero de empleados expuestos a ellos, que se
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transmite al empresario. El médico del trabajo también elabora un informe anual de su actividad. Este
informe se envia en particular al comité social y econémico (CSE) y al empleador.

El médico del trabajo tiene libre acceso al lugar de trabajo. Realiza visitas por iniciativa propia o a
peticidon del empleador o del comité econémico y social (CSE).

Existen varios tipos de exdmenes médicos para los empleados:

* Visita de informacidn y prevencion: es la visita mas habitual. EI VIP ha sustituido el examen
médico de contratacién. Se realiza en un plazo maximo de 3 meses desde la contratacion (o
antes de la contratacién para menores y trabajadores nocturnos). Puede ser realizado por el
médico del trabajo o por un profesional de la salud laboral. La visita se renueva en un plazo
maximo de 5 afios. El plazo lo fija el médico del trabajo.

¢ El sequimiento individual reforzado se refiere a los empleados expuestos a determinados
riesgos (por ejemplo, amianto, plomo, riesgo hiperbarico, etc.). Los empleados expuestos a
riesgos particulares para su salud o seguridad, la de sus compafieros o terceros, se benefician
de un seguimiento individual mejorado (SIR) de su estado de salud. Este seguimiento incluye un
examen médico de aptitud antes del empleo que da lugar a la emisién de un dictamen de
aptitud o incapacidad por parte del médico del trabajo. Este examen es renovable.

« Visitas previas a la reanudacién del trabajo: organizadas por el médico del trabajo a peticion del
trabajador, del médico tratante del trabajador o del médico asesor de la Seguridad Social para
un periodo de baja laboral superior a 30 dias que se inicie después del 31 de marzo de 2022y
la reanudacion del trabajo.

e Examen médico de mitad de carrera: organizado en el afio calendario en que el empleado
cumple 45 anos, salvo disposicidn en contrario del contrato de rama.

« Visitas realizadas a peticion del empleador, trabajador o médico del trabajo

Entrevistas recurrentes
En Francia, existen dos tipos de entrevistas recurrentes para los empleados:

* la entrevista de evaluacion, que tiene como objetivo evaluar las competencias profesionales
del empleado

« la entrevista profesional, que tiene como objetivo acompafar al empleado en sus
perspectivas de desarrollo profesional (cualificaciones, cambio de puesto, promocién, etc.) e
identificar sus necesidades de formacion.

La entrevista de evaluacion anual
La ley no lo impone al empleador. Sin embargo, puede imponerse mediante convenio colectivo.

La evaluacién suele adoptar la forma de una entrevista anual entre el empleado y su supervisor para
hacer un balance del trabajo realizado y de la consecucién de los objetivos.

El empleado no puede negarse a ser evaluado por su empleador. Los resultados obtenidos son
confidenciales (y protegidos por el RGPD si procede): sélo el empleado en cuestién puede tener
conocimiento de ellos.

Si el empresario decide establecer un sistema de evaluacidn, éste debe afectar a todos los empleados
de la empresa.

Una tabla de evaluacién puede servir como apoyo a la entrevista. Incluye criterios para medir la
adecuacion de las habilidades profesionales del empleado a los requisitos del puesto.
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El convenio colectivo puede establecer la obligacidon del empleador de proporcionar un informe escrito
al empleado. Si este es el caso, el empleado no esta obligado a firmarlo.

El empleado no estd autorizado a ser asistido por un representante del personal durante la entrevista.

Si lo desea, el empleador puede ofrecer, por ejemplo, un aumento de remuneracion o un ascenso.
Una o mas evaluaciones deficientes (por ejemplo, incumplimiento de objetivos) no permiten que el
empleador descienda. Asimismo, una o mas malas evaluaciones no son suficientes, por si solas, para
justificar el despido. Sin embargo, pueden constituir un elemento (entre otros) que puede justificar el
despido por insuficiencia profesional.

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F31854
La entrevista profesional

La entrevista estd dedicada a las perspectivas de desarrollo profesional, especialmente en términos
de cualificacién y empleo.

Debe informar al empleado sobre la validacién de la experiencia profesional adquirida (VAE) e incluir
informacién sobre la activacion de la cuenta personal de entrenamiento (CPF) y las posibilidades de
financiacion por parte del empleador.

El contenido especifico esta definido por el contrato de sucursal o de empresa. En su defecto, el
empleador define el contenido de la entrevista de acuerdo con las orientaciones estratégicas de la
empresa.

//Ejemplo :

1. Revisién de la carrera profesional del empleado antes y desde su incorporacién a la empresa

2. ldentificacién de las necesidades de la empresa y de las aspiraciones y habilidades del
empleado.

3. Perspectivas de desarrollo profesional//

La entrevista profesional concierne a todos los empleados independientemente de su contrato o
jornada laboral, en todas las empresas y en todos los sectores de actividad. La entrevista profesional
debe realizarse cada 2 afnos (desde el ingreso a la empresa, luego a partir de la fecha de la entrevista
anterior).

Debe ofrecerse sistematicamente a cualquier empleado que se reincorpore al trabajo después de un
periodo de interrupcién debido a uno de los siguientes casos: Licencia por maternidad, Licencia
parental a tiempo completo o parcial, Licencia por adopcién, Licencia para cuidador, Licencia
sabatica, Movilidad voluntaria segura periodo, Baja por enfermedad superior a 6 meses, Mandato
sindical

La entrevista debe realizarse durante el tiempo de trabajo y se considera tiempo de trabajo efectivo.
Se lleva a cabo en las instalaciones de la empresa.

Inventario cada 6 anos

Cada 6 afios, la entrevista profesional debera proporcionar un inventario resumido de la carrera
profesional del empleado. Este inventario permite comprobar que el empleado se ha beneficiado
efectivamente de las entrevistas profesionales previstas durante los Gltimos 6 afios.
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Durante esta entrevista se redacta un informe sobre el inventario. Se entrega una copia al empleado.

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32040
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